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OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR.TRICE DU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

A PROPOS DE LA VILLE DE SAINT-JOSEPH-DE-SOREL

Ville & échelle humaine qui saura vous charmer par ses rues et ses parcs fleuris en été
et illuminés en hiver. Nos parcs vous feront découvrir une large fenétre sur le fleuve,
vous inviteront a vous rafraichir ou encore a pique-niquer. Saint-Joseph-de-Sorel vous
offre la quiétude et le calme dans une ambiance de village, mais aussi des paysages
portuaires et industriels impressionnants, qui évoquent la vitalité économique de la
Municipalité.

POURQUOI DEVRIEZ-VOUS JOINDRE NOTRE EQUIPE?

¢ Importance stratégique du poste, ampleur des défis et multitude de projets qui s’y
rattachent;

¢ Organisation visant a atteindre et a maintenir un haut standard de qualité en
matiere de services aux citoyens.

Relevant du directeur général, vous planifiez, organisez, dirigez et contrblez 'ensemble
des activités ainsi que des ressources humaines, matérielles et financiéres de votre
service. La personne recherchée éprouve du plaisir au travail, estime la valeur du travail
d’équipe, est reconnue pour son autonomie, son savoir-étre et adhére aux valeurs de
respect, d’équité et de compétence.

VOS PRINCIPAUX DEFIS SERONT :

e Planifier, organiser, diriger et contréler les activités d’entretien des réseaux
d’aqueduc et d’égout, de la signalisation, de I'éclairage, de la voirie, des batiments
(incluant I'aréna), des parcs et espaces verts, des opérations de déneigement, de
la machinerie et de l'outillage, en étroite collaboration avec le contremaitre;

e Assurer une saine gestion des ressources humaines de son service et mobiliser
son équipe formée d’un contremaitre, de huit employés syndiqués a temps plein
et de six préposés a I'aréna a temps partiel,

e Préparer et administrer le budget ainsi que le plan triennal d’immobilisations du
service en collaboration avec le contremaitre et la direction générale;

e Définir et mettre en ceuvre une vision stratégique pour les infrastructures
municipales;

e Exercer un réle d’expert-conseil dans son domaine auprés de la direction générale
et du conseil;

e Rédiger, mettre a jour et assurer la mise en ceuvre des différents plans ou
programmes directeurs et le suivi des problématiques touchant son expertise;

e Planifier, coordonner et superviser la réalisation de projets de construction et de
réfection d'infrastructures urbaines et municipales en respectant les échéanciers;

e Participer et animer des réunions de chantier ou la présentation de projets et
rédiger des comptes rendus;

e Apporter des solutions aux défis pouvant survenir lors de la réalisation des projets;
e Réaliser des études, des modélisations, ou attribuer a des tiers, la réalisation

d’expertises techniques sur des questions relatives aux réseaux d’aqueduc et
d’égouts, a la voirie et aux immeubles et en assurer le suivi;
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Rédiger des rapports, devis techniques, diagnostics, recommandations ainsi que
des estimations de codts et effectuer la surveillance de chantiers municipaux;

Assurer un service client efficace en ce qui a trait aux requétes citoyennes;
Remplacer le contremaitre lors de son absence;

Exécuter toutes autres taches requises afin de rencontrer les responsabilités
dévolues a ce poste.

POUR JOINDRE NOTRE EQUIPE DYNAMIQUE, VOUS DEVEZ AVOIR CE PROFIL :

Baccalauréat en génie civil ou tout autre domaine connexe en lien avec le poste;
Membre en régle de I'Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ);

Expérience minimale de 4 années dans un poste similaire;

Connaissance, formation ou expérience pertinente en conception, gestion de
projets et supervision de travaux liés aux infrastructures municipales;

Ethique professionnelle irréprochable, autonomie, leadership, créativité et sens de
la planification et de I'organisation;

Carte de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (atout);
Maitrise de la langue francaise parlée et écrite;

Bonne connaissance des outils de la suite Office.

QU’EST-CE QUE LA VILLE VOUS RESERVE ?

La possibilité d’influencer et de faire la différence pour I'avenir d’'une communauté;
Un environnement de travail et une équipe a échelle humaine présentant des défis
stimulants;

Un salaire compétitif et des avantages sociaux trés intéressants (régime de retraite
a prestation déterminée, assurance collective, télémédecine, banque de congés
de maladie et de vacances annuelles, etc.);

Un horaire de travail a discuter.

L’entrée en fonction est prévue en avril 2025. Les personnes intéressées sont invitées
a faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation, au plus tard
le 2 mars 2025, a I'attention du directeur général, avec la mention « DIRECTEUR DES
TRAVAUX PUBLICS » au ville@vsjs.ca.

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront
contactées. La Ville souscrit au principe de I'équité en matieére d’emploi et au
programme d’acces a I'égalité.
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