
OFFRE D’EMPLOI 
Directeur(trice) des services extérieurs 

Temps plein, permanent — Poste cadre 

La Ville de Coaticook recherche une personne engagée et mobilisatrice pour joindre son équipe des 

travaux publics à titre de directeur(trice) des services extérieurs. 

Dans le cadre de vos fonctions, vous aurez l’occasion de diriger des projets d’envergure, d’encadrer une équipe 

professionnelle et passionnée, et de participer activement à la planification d’infrastructures qui façonnent 

l’avenir de notre communauté. 

Située à 30 minutes de Sherbrooke, la Ville de Coaticook, avec une population de 9 000 habitants, est une 

ruralité bien vivante qui n’a pas cessé de se réinventer depuis 35 ans. Devenue centre de services de la MRC 

de Coaticook, la Ville de Coaticook a diversifié son industrie, aidé et supporté des agriculteurs innovateurs, 

protégés son patrimoine naturel et bâti et mis en place une panoplie de services.  

VOTRE RÔLE 

En étroite collaboration avec la direction générale, vous devrez notamment : 

➢ Être responsable de la planification et de la saine gestion de l’ensemble des opérations extérieures de la Ville,

incluant l’entretien et la réparation des infrastructures routières, du réseau d’aqueduc et d’égouts, du

traitement des eaux, de la signalisation, de l’électricité, du déneigement, des espaces verts et des édifices

publics ;

➢ Assurer la coordination optimale des projets, la qualité des interventions et la continuité des services offerts

aux citoyens ;

➢ Assurer une gestion efficace des ressources financières, matérielles et humaines du service ;

➢ Superviser et encadrer l’entretien, l’acquisition et l’utilisation de l’équipement nécessaire aux différentes

opérations ;

➢ Être responsable du volet administratif lié à la santé et à la sécurité du travail (SST) et veiller à l’application

des meilleures pratiques en la matière ;

➢ Veiller au respect des lois, des normes et des règlements en vigueur afin d’assurer la conformité des travaux ;

➢ Développer et maintenir des relations harmonieuses avec les citoyens et les partenaires  ;

➢ Superviser et soutenir une équipe de quatre (4) cadres responsables des divisions Voirie, Infrastructures,

Hydro-Coaticook et Parcs et bâtiments ;

➢ Accomplir toute autre tâche connexe liée aux fonctions et à la demande de la direction générale.

PROFIL RECHERCHÉ 

Formation(s), expérience(s) et autres : 

➢ Détenir un diplôme d’études universitaires (BAC) en génie civil et/ou toute autre combinaison de formation

et d’expérience jugée pertinente ;

➢ Posséder un minimum de cinq (5) d’expérience dans un poste similaire ;

➢ Posséder une expérience en gestion des ressources humaines dans un milieu syndiqué ;

➢ Avoir de l’expérience dans le milieu municipal ;

➢ Avoir de bonnes connaissances liées à la gestion contractuelle.
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Qualités recherchées : 

➢ Être reconnu(e) pour son leadership mobilisateur ;

➢ Avoir de bonnes aptitudes communicationnelles et relationnelles ;

➢ Faire preuve d’agilité organisationnelle et de courage managérial ;

➢ Avoir une vision stratégique et un très bon esprit analytique ;

➢ Avoir une bonne capacité à gérer le stress et les imprévus, et à travailler en équipe ;

➢ Être orienté vers le service client ;

➢ Posséder un sens politique ;

➢ Être disponible en dehors des heures normales de travail pour répondre aux urgences ;

➢ Avoir une excellente maitrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit.

PRINCIPALES CONDITIONS AVANTAGEUSES OFFERTES 

✓ Salaire annuel à partir de 106 000$ selon la

politique en vigueur

✓ Horaire de 37 heures/semaine

✓ Bureau fermé les vendredis en après-midi

✓ Congés mobiles et de maladie

✓ Fonds de pension à prestations déterminées et

assurance collective

✓ Formation continue

CE POSTE VOUS INTÉRESSE ? Transmettez votre CV à l’adresse suivante : recrutement.externe@fqm.ca, en 

indiquant le titre du poste et le nom de la Ville en objet. 

Nos concours sont traités en continu, l’affichage sera donc retiré dès que nous aurons trouvé la personne qui 

correspond au profil recherché. 

Nous vous remercions de votre intérêt. Seules les personnes retenues seront contactées. 
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